                                                                                            УТВЕРЖДЕНО

                                                                           Приказом Председателя                         

                                                                                            Арбитражного суда

                                                                                            Белгородской области

                                                                                            от «29» декабря 2016 г. № 31-пр
         (в ред. приказа от 18.04.2018 № 17-пр)
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОТДЕЛЕ КАДРОВ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ АРБИТРАЖНОГО СУДА  БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
(ВЫПИСКА)

Основными направлениями деятельности отдела кадров являются:
2.12. осуществление работы в сфере противодействия коррупции, в том числе консультирование судей и гражданских служащих по указанным вопросам, осуществление работы по проверке полноты и достоверности сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых судьями, членами их семей, работниками аппарата суда, замещающими отдельные категории должностей, членами их семей и гражданами, претендующими на замещение этих должностей, размещение указанных сведений на сайте суда, взаимодействие с правоохранительными органами в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений;

2.13. осуществление контроля за соблюдением работниками аппарата суда трудового законодательства, служебной дисциплины, служебного распорядка, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также к служебному поведению;

2.14. осуществление контроля за соблюдением гражданскими служащими законодательства о государственной гражданской службе и ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и другими федеральными законами;

2.141. направление в установленном порядке в Судебный департамент при Верховном Суде Российской Федерации сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения.
